
个人声明

		本人申报南京大学            院系            专业（学科）                    资格。现特此声明：本人在本表中所填写的内容及所提供的参评材料是真实准确的，如有不实之处，本人愿意承担相关责任。

								声明人（签字）：
								日  期：


下载表格须知：

1、 表格设计纸张规格为A4，请以A4纸张打印。
2、 为存档需要，每页表格均设有装订线。
3、 请勿随意变动表格大小，并勿将内容填写超出表格范围，内容较多时，可加附页。
4、 签名处须本人手书。
5、 此表一式两份。









    高 等 学 校 教 师 职 务 任 职 资 格 申 报 表



学校名称______________________

教师姓名______________________

所在院系
及教研室______________________

现任职务______________________

拟聘职务______________________




中华人民共和国国家教育委员会制









填   表   说    明

（1） 本表由本人填写，由教师所在系、学校审核。

（2） 填写的内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。

（3） 如填写内容较多，可另加附页。

（4） 评审副教授、教授任职资格时，均须填写本表。

（5） 本表适用于副教授、教授任职资格的申报。









	姓   名
	
	性   别
	
	出生
年月
	
	照   片

	民   族
	
	籍   贯
	
	工资（元）
	
	

	何时参加何
党     派
	
	健康状况
	
	

	现任职务及任现
职 务  时  间
	
	高校教龄
	
	

	参加工作时间
	
	何时从何国
回 国定居
	




	最后学历
	大   学
	
从19     毕          校     
       年  业于                系    专业（修业  年）
至19     肄        （院） 


	
	研 究 生
	
从19     毕          校     
       年  业于                系    专业（修业  年）
至19     肄        （院） 


	何时、何校获
何 种 学 位
	

	国内外留学、
进修的学校、
时间和内容
	

	现从事专业及
专  长
	
	参加何学术团
体，任何职务
	

	担（兼）任党政
职  务
	
	社 会 兼 职
	

	何时何地受何
奖励、处分
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	主 要 学 历 及 社 会 经 历

	自何年月
	至何年月
	在何地、何学校、何单位任何职（或学习）
	证明人
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	本     人     总     结
（任现职以来的思想政治表现、教学、科学研究等工作的能力及履行职责的情况、成绩）

	















































[bookmark: _GoBack]                                                              _______________（签名）
                                                               年    月    日
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	任 现 职 以 来 完 成 教 学 工 作 情 况

	何年何月至
何 年 何 月
	讲授课程名称及其他教学任务
	授 课对 象
	学生人数
	周学时数
	总学时数
	备 注

	















































	
	
	
	
	
	



- 4 -
教   学   质   量   考   评   表
	项目
	内                   涵
	考  评  等  级

	
	
	优
	良
	中
	差

	教学态度
	认真备课、讲课、辅导答疑和批改作业；热心指导学生课外学习；教学工作能尽心、尽责、尽力，不擅自停、调课。
	
	
	
	

	教学内容
	严格执行教学大纲；不断更新教学内容，及时融入学科发展新概念、新成果、新趋向；理论联系实际，教学内容安排详略得当，为学生提供配套的参考数目。
	
	
	
	

	教学方法
	积极引入现代教育技术；注意讲课艺术，善于启发学生思考，激发学生学习的积极性和培养学生分析问题、解决问题的能力，注重发展学生个性，因材施教；科学、合理评定学生成绩。
	
	
	
	

	教学改革
	遵循教育学规律、更新教学观念，在课程体系、教学内容、教学方法等方面有改革新措施和较显著的改革成效。
	
	
	
	

	教学效果
	学生的知识、能力、素质均有发展；学生统考成绩较理想，成绩分布符合教学大纲要求的期望值；后续课教师认为本课教学质量较高，学生能顺利学习后续课。
	
	
	
	

	教书育人
	主动关心学生德智体全面发展；对学生严格要求，寓育人于教学的各个环节之中，处处为人师表，成为学生的良师益友。
	
	
	
	

	学生反映
	学生普遍感到任课老师注重教书育人，在课内外教学方面认真负责，教学“宽、新、精、活”，教学方法得当，学习收获大。
	
	
	
	

	备注
	
	综 合
评 价
	


                                        
院（系）教学委员会主任签字：

年    月    日

    注： 1. 教学质量考评应综合学生、同行教师、领导听课评价的意见；
2. 教师获各类教学奖的情况应作为教学质量考评的重要依据；
3. 申报非教师系列职称者不填此表。
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指导研究生情
况


	

	
指
导教师进修提高情况

	

	

对
实验室建设的贡献


	

	
外语程度及考试成绩

	






                                             院（系）负责人：______________
                                                      年     月     日
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	任现职以来正式发表的论（译）著、教材、及其它成果（如获准专利、转让技术等）

	序号
	题    目
	刊物性质
	何时在何刊物发表或出版社出版
	排名

	











































	
	
	
	
/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/



注：“刊物性质”栏：“SCI”、“EI”、“ISTP”请分别注明，国际一流刊物用“A”表示，国内一流刊物用“AH”表示，国内核心刊物用“H”表示；在“刊物性质”栏分别注明“著作”、“编著”、“译著”、“教材”等。“排名”栏注明本人排名及合作人数，格式如2/6等。下同。
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	任现职以来正式发表的论（译）著、教材、及其它成果（如获准专利、转让技术等）

	序号
	题    目
	刊物性质
	何时在何刊物发表或出版社出版
	排名

	























	
	
	
	/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/




	任现职以来教学、科研等发面获奖情况

	获 奖 项 目 情 况
	等   级
	排 名
	获奖年度

	
	国家级
	部委
	省级
	校级
	
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	/
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	任  现  职  以  来  承  担  科  研  项  目  情  况

	年
	月
	名    称
	合同经费
	到帐数
	本人支配
	项目来源
	角色
	完成情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



注： 到帐数指已到学校财务处的经费数；角色指主持、主要合作、主要参加等； 完成情况指完成、进行中等。

- 9 -
	院    系    全    面    考    核    意    见
（包括工作态 度、业务水平及能力、工作成果等）

	






































                                     院长（系主任）_________________（签名盖章）


                                               公  章        年       月       日


	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备  注

	


	
	同 意
人 数
	
	不同意
人  数
	
	弃 权
人 数
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	思 想 政 治 表 现 考 核 意 见

（对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面提出具体翔实的意见）

	
























                               院党委（系总支）负责人：
                                       	
                                公    章              年      月      日

	















                                                 校党委负责人：
                         
                                          公    章              年      月      日
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	校 教 师 职 务 评 审 委 员 会 学 科 评 议 组 评 审 意 见

	








































                               
                                     ____________学科评议组组长____________（签名盖章）

                                                                   年     月     日


	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备  注

	
	
	同 意
人 数
	
	不同意
人  数
	
	弃 权
人 数
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	校 教 师 高 级 职 务 评 审 委 员 会 意 见

	






































                              
                                             评审委员会主任____________（签名盖章）


                                                公   章             年     月     日



	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备  注

	


	
	同 意人 数
	
	不同意
人  数
	
	弃 权人 数
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